FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE! .7 |

INFORMAZION! PERSONALI

Nome BOZZATO PATRIZIA
E-maii patrizia.bozzato@asloittaditoring.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall'Agosto 1982 a tutf'oggi sono dipendente-deli&Azienda S‘anitaria _Locale' “Citta di Torina™

= Da Marzo 2002 alia data odierna effettuo attivita di et}ordmamenio mferm:enstlco con attribuziong di funzioni di
REFERENTE INFERMIERISTICO presso il DIPARTIMENTO delle ATTIVITA’ CHIRURGICHE - blocchi operatori- e
Centrale di Steniizzazione con la seguente scansaone di attnbuzaone di funzioni ﬁ: coordmamento e di posizione

0fgan|zzat|va -
S 1. D;pammento Atuwté Chlrurgsche Coordinamento personale infermieristico ed
ausiliario bocchi operatori di Chirurgia Generale e Specialistica
L ST T (decorrenza dal 5!6102 scadenza al 30/4/06) cofne da delibera aziendale n.

- 1066/13/2002 del 4/12/2002
e Funz:om [ msponsabmté efencate sotto

Infenmenstlco _

s Coltaborazuone con I'Ufﬁmo Infermaenstico per tutte le problematiche inerenti

il D%parﬂmento o

e  Garantire i rispetto di tutti i protocoih dl |g|ene e sncurezza sul Javoro definiti
dalle strutture aziendali compatenti

« Valutazione dei carichi di lavoro-e proposte di soluzioni riorganizzative
interne e di mobilita intradipartimentale del personale e pianificare percorso
d'inserimento dei neo-assunti e loro successiva valutazione.



s Concordare con i coordinatori infermieristici dei vari blocchi operatori e della
gentrale di sterifizzazione afferenti al dipariimento i protocolli operativi &
verifica delf aderefiza det comportamenti professionali, della qualita
delt‘assistenza infermieristica agli standard definiti dai protocafi

s Definizione dei criteri per la programmazione dei turni mensili, per la
reperibilita ed il calendario annuale delle ferie.

+  Gestione annuale del budget per gli straordinari assegnato al Dipartimento
Effetiuazione defl'analisi dei bisogni formativi degli operatori. In
collaborazione con Direttore di Dipariimento e Ufficio Infermieristico
pianificazione del fabbisogno formativo annuale. Coordinaments det corsi
programmati i specifico inferesse déi Dipartimento

«  Assicurare latfivita di tutoraggm per gi; studenti defta Laurea infermieristica
¢ per gli studenti del corso 0SS -
e Promuovere coormnare gruppi di lavoro ﬁnakzzat: allo studio ed alla
‘stesura di promoln e promdure operatwe e verifica defla loro applicazione
N _Curare i rapporti con’ Referenta dei Servizi Economale, Provveditoriale,
] aceuaco Tecmao'-,u_ istico. per le rsmteste dei fabbisogni annuali e per

o "petenza parere.
ESldl attmenh alle. prastazmm

cheassacun una diflusione rapida ed

ONSABILE PERCORSO PAZIENTE OMY

/812009 finnovata in data
| 6/9/2014, prorogata fino alla
la GoR deirberaz:one n.

Principali funzioni e'respa | amma

da!-r' - pans' b ie del SBMZIO delle Pfofessmm
bloceo operatono, promuove lo
ersalt di qualita ed alle iniziative di
e mil_aboramne wn |i

i’apphcazmne

3 In acmrdﬁ con il Responsabile della Stmttura deli’A.rea Cmrurgaca OMV convoca riunioni periodiche con 1 Coordmaton
mfemenstrcz del Blogco Operatono anche per favanre la diffusione capillare delie informazioni

4) Partecipa allindividuazione dei bisogni formativi del ersonale det bloceo nnerataria



5)

6)

Garantisce la corretta applicazione dei protocolli definiti dal Servizio di Prevenzione e Protezione e dai medici competenti
in materia di igiene e sicurezza del lavoro .

Garantisce un'adeguata attivita di supporto nei confronti dei titolari delie funzioni del datore di lavoro in materiz di tutela
della sicurezza ¢ della salute dei lavoratori, al fine di favorire fa diffusione tra i lavoratori dell’Azienda di un modello
culturale che metta in primo piano la salvaguardia ¢ la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Dai 3/9/2010 at 16/3/2017 attribuzione della funzione di coordinamento del personale infermieristico e di supporto
della centrale di sterilizzazione come delibera aziendale n. 835/01 3/2010 del 2217/2010

5.Proroga Posizione organizzativa del 3/2/2017 in atlesa di definizione del nuovo
. assellp organizzativo aziendale che prevederé la completa revisione di tutte le P.O. in
. seguito altunificazions defl' ASL. TO 1 e dell’ ASL TO 2 nelt’ ASL “Citta di Torino” con la
- denominazione * Di,P.Sa ~ ~ Responsabile. aspetti funzionali e gestionali piastre
' _.chirurg:che ex ASL TO2” rispondendo.gerarchicamente al Direttore Di.P.Sa e
funzionaimente al Diretfore Dipartiment Chirurgfco _a: Responsabx!r Aree Cmrurgrche
Pres.rdf Ogpedalieri e_a[ 'Dxrettore D;p

con fe 4l sirutture"dspammentah econil responsabile dello swluppo Orgamzzatwo e
. Professionale defle Strutture Ospedaliere. .

.rews;one di pmgem percorsi €
ed utenti, fa.continuita ed
to delle competenze degll
gni U.0. e le modalita di presa df

ca, percepita) nel rispetio dei principi

ndirizzi defla Direzione

Funzioni “collaborative” (altri DIpammenhlresponsabm Sviluppo Organizzativo e
professmnafe Strutture territoriali ed Ospedaitere)
' ¥ supporto alla raccolta dati di attivita e alla successiva analisi;
v supporto alia definizione del piano annuale di attivity;
v supporto aflo sviluppo dei sistemi di verifica e valulazione;



" supporto alla programmazione e realizzazione della formazione riguardante la
sicurezza dei lavoratori- D.Lgs 81/08 e s.m.i.;

v'  programmazione e realizzazione dn momenti di audit clinici ed organizzativi
finalizzati

v allindividuazione di ev. criticita ed alla formulazione di proposte correttive;

v’ analisi delle prescrizioni fornite dal Servizio di Prevenzione e Protezione e dai
Medici Competent in materia di igiene e sicurezza del favoro e predisposizione
di indirizzi operativi per Fapplicazione corretta e rigorosa defle prescrizioni di
Ccui 50pra;

- v - partecipazioneg, per quanto di competenza, al sistema di valutazione e

valonzzaz:one mdwzduate (nf Al coordmatora di U.0)

Da Settembre 2001 a Maggto 2002 ho. effettuato i coordmamento come da delibera aziendale n. 1668/013/01 del
26/12/2001(decorrenza dall” 1/9/2001- scadenza al 31112/2003), del personale infermieristico e di supporto presso il blocco
operatorio specialistico con: specsalfta quah'Uroiogaa Chirurgla Flashca Odontostomatofogla e Otonnotarmgotatna

:sta durante glt :nlerventt chlrurgfci
'turm d;_-repenhllita

zzazucne def personale infermieristico & di
fla hirurgia Generale e della Centrale di

Dal mese di Gennalo. 1990 Wz ] det personaie mfenmensnco edi
supportd defla ! lesta attivita ho svolto allinterno
della saia dl Urologla funzaem qgoscgplcz per carenza di personale

amzzamne del personale infermieristico ¢ di
ntrale di stenhzzazzone
nda',scopmi uroioglcu

» Organico assegnato studenti "del 2 anno'h: o
»  Principali funzioni & responsabihté Gestione e tulcraggzo tirocinio studenti del 2° anno in
_ ooilaborazzone con una col!ega momtnce

Dal mese di Luglio 1985 al mese di chembre 1986 ho effettuato i coerdmamento del personale infermieristico e di
supporto def Dtpammento di Emergenza ed. Acoettaz:cne; di 1° fivello

> Presidio Ospedale Maria Vittoria, V. Cibrario 72, Torino
> Organico assegnato 30 unita



> Principali funzioni e responsabilita. Gestione ed organizzazione del personale infermieristico e di
supporto del DEA :

= Dalmese di Agosto 1982 a Settembre 1984 come IP presso if reparto di Medicina Generale
»  Presidio Ospedale Maria Vitioria, V. Cibrario 72, Torino

ISTRUZIONE D! BASE E POST-BASE

(2017) MASTER di II° livello in MANAGEMENT SANITARIO E DIREZIONE STRUTTURE COMPLESSE pressa 'Universita
degli Studi Intemazionali di Roma
Titolo delia tesi “Le cadute nej Presidi Ospedalieri dell’ ASL ¢itta di Torino: studio descrittivo per fa nprogettaz;one ed
implementazione di un modelio condiviso di prevenzione e gestione del rischio”

(2015) MASTER di I° lsvetlo in iNFERMIERIST!CA FORENSE E GESTIONE DEL. RISCHIO CL!N!CO presso I’ Universita degli
Studi Infernazionali di Roma. . _
Titolo della tesi “Analisi spenmenta!e d: un modeﬂo informativo re!atwo ad una pratica ass:sfenzra!e di routine quale linserimento
della canula venosa penfenca

(2011) LAUREA MAG! _RAL | !NFERMIER%STICHE ED OSTETR&CHE presso I Uriversite’ degl Studi

Piemonte Orientale “Amed
Titolo della tesi d! rev:si _ _
(2006) D!PLOMA o r”" "

ISTITUFO TECNICO™

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE CONTINUA
Relatore

1. lncontre Formatwo Umversuta degl[ Studl d: Tonno "2008 2018 Master ass;stenza chirurg:ca in sala operatoria”, Torino
24 Maggio 2018

2. Corso di formazione interno per operatori samtan neoassunti ASLTO?2 “Accogli
gestione percorso area chirurglca Sal 1 @ Centrale. dl Steribzz

- credito formatore) ' .

3. Corso di formazione intemo ASL 9 “Fav nre ka uona pratlca cim:ca nen blocc : peratori“ Torino, Gennalo ! Marzo
2011.(25 crediti formatore) _ : )

4. Corso di formazione inferna ASL 2" Progettare un aud:t orgamzzatlvo in saia operatorla elementi metodologxcl”
Torino, 11 oftobre 2008 (2 ECM Formatore)

5. Convegno ISTITUTO INTERNAZI EDIR ICERCA "Modeih e soluz:om pef una gestlone efficiente delle sale
operatorie”, Roma, 20 e 21 Giugno 2007, relazione * Quali sono gli strumenti di pianificazione della gestione in
sala operatoria: 'esperienza dell’ ASL 3" di cui é stato redatto documento

8. Corsodi formazione “materiali e tecniche di sutiifa”, Universita degli studi di Trieste, Istituto di Clinica Urologia,
Trieste, 8 Luglio 1993, relazione * Suturatrici meccaniche: il punto di vista del personale di sala operatoria” di cui é
stato redatto documento

v ben operare :Organizzazione e
o ___no 7-8/6/2012, 18-19/10/2012 {1

Partecipante



10,
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17,
18,
19,
20,

21,
22,

23.
24.
25.
26.
27.
28.
30

M.
32.

33.
35.
36.

KY§

- Medical Education, Veris

funzioni sulla piattaforma ECM regionate

Corso formazione “Formulazione def quesito clinico e ricerca di letteratura nelle banche dati’, Asl Citta d Toring, 20-
21/2/2019 (ECM 19)

Corso FAD sul percorso de! risk management. Prima parte. “Introduzuone al rischio clinico e alla gestione deil'errore”,
ASL Citta di Torino, 10/11/2018 (ECM 12)

Progetto formativo “! progetti di miglioramento organizzativo secondo I2 lesson learnt”, ASL Citta di Torino, 27/6/2018
(ECM 7)

Corso formazione ” Bvs-p:ie risorse e le banche dati per {e professioni sanitarie”, Regione Piemonte - Assessorato alla
Sanita, Torino 26/6/2018 (ECM 5)

Corso FAD obbligatorio’ ASL “Igiene delle mani: misura fondamentale nelia prevenzione delle ICA, ASL Citta di Torino,
10/6/2018 (£CM 8}

Evento formativo “Le buonie pratiche in sala operatoria aspeﬁenze, conoscenze ¢ sapere a confronto”, AICO, Lazise
8-9/6/2018 (ECM 7) _

Corso di formazione “Le cure primarie e dl prossnmlté mnovazlone e ruofo def dirigente delle professioni sanitarie’,
ASL Citta di Torino, 30/5/2018 (ECM 7Y -

Progetto formafivo “Come svnluppare un progetto d! mighoramento orgamzzatwo ASL Cttté di Tonno 18/5/2018
(ECM7)

Corso FAD “Igiene deile mani: misura fondamentale nella prevenzione delie mfezzom corretate ail'assistenza”, ASL
Citta' di Torino, 11/5/2018(ECM 8) o :

Xiv° Congresso Nazionalg AFOS Ster:lzzzazi_one la quahté d: un processo spec:ale Roma 19~21J1 0!2017 ( no ECM)
XVIi® Congresso Nazionale AICO “Ct '
trasversali*, Lecce 12-14!1‘0]201 7 3
Corso di. formazmne CED \Nuirsis

Corso di @rmazfonec
aile cure. inferniieri e
Corso di formazione * y maki 7{ECM.15)
Corso formazione CID “ olo del D elle Profession | benessere organizzative e
deleghe sulla siciirezza dei la VOro :

Corso di formaz:one per curdmaton "C :
Genova, 20-21/3/2015 (16 ECM) - - -
Corso di formazione interno ASL. T02 “R:cchezza del corpo neila relazlone di curg” Tormo 2-3-4 16! 4!2014 (24ECM)
Convegno regionale AICO “Crascere in sala.op aiona Tonno ?!12!2013 (EC ).__-

Corso di aggiornamento AICO * estione delle risorse *
Corso FADIn MED Governo clm pnitoraggio; performar Iie, formazione 17!8/2013
(20ECH) 04 e R . _

Corso FADmMEB Appropnatezza tfeile cu ¢

3 Torino, ( 24 ECM)
giuntiva per il préposto”

Corso di Formaz:one mtemo ASL TO 2 “Art 37D. L S 81 12008 formazlone p' i
Torino, 27/3/2013 (6 ECM) - B - _
Corso per Referenti Formazione ASL TO2 “I f¢ p]e’rﬁéh’tazione delle

Corso di Formazione interno ASL TQ2 “Scelte etiche nelle professioni samtan 13 Torino, (15 ECM)

Corso di formazzone ASLTOZ BLS—D (bas;c Irfe support eariy def bmtatlon) dell itaizan Resuséltatlon Counc:i 20f9i2012
Torino, {9 ECM) ' : :

Corso di Formazione interno ASL TO2“ # processa di vaiutazlone miti, gludiz: e pregtudxzi" Torino, 30-31/6/2012 ( 14
ECM) | L

Corso FADINMED Sicurezza del paziente 28!3!2012-(15 ECM)

Corso FADINMED Audit 22/3/2012 (12 ECM)

Corso di formazione interno ASL TO2 “Introduzione all’Health Tecnology Assestment:la valutazions delle tecnologie
sanitarie, con particolare riguardo ai farmaci:quali criteri, quali strumenti e percorsi”, Torino 20/1/2012 {6 ECM)
Corso A.LC.O. “Cttimizzare le risorse in Sanita: gestione della sala operatoria”, Torino, 3112/ 2011 (8.5 ECM)



38,
39

40.

4,
42,
. Corso di formazione interno ASL. "Accreditamento dei percorsi di cura: obbligo o opportunita?” Torino, 18/2 /2011 (9

45.
45,

47,

883

60.
61,
62.

63.

65.
66.

67.

69,
70.
7.
72.

. Corso di formazione * BLS- D;' :

Associazione Formazione & Salute Corso “ La produzione detla forma sterile” Torino 25 Novembre 2011

Formazione continua individuate “Corso di flingua inglese” 8119-2-28 presso F'Agenzia Formativa Tutto Europa V. delie
Rosine 14 Torino

Corso di formazione interno ASL “La valutazione critica dei documenti scientifici e trasferibitita dei risy Itati nella
prassi quotidiana(ll livelio}” 11-12-20-25/10 9/11 2011 (34 ECM)

Corso FADIN MED Root Cause Analysis 15 Maggio 2011(12 ECM)

Corso di formazione interno ASL. "La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico”, Torino 28/3/2011( 7 ECM)

ECM)

. Corso teorico * Trattamento dello strumentario chirurgico e procedure di sterilizzazione con autoclave a vapore.

Lampade scialitiche” Tuttingen dal 23 a} 25 Settembre 2009

Corso di formazione *l rischi nell'azienda sanitaria e il ruofo del d:rlgente e del preposto nel sistema di prevenzione
aziendale’, Torino 29 Seltembre 2008 ( 6 ECM)

Evento formativo AICO Piemonte * Costruzione det profito di competenza dellinfermiere di 5.0.: dall’attivita
all'autovalutazione” Torino, 24 Maggio 2008 (5 ECM}

Evento formative "La gestlone dello strumentano chirurgico: quale futuro, op‘pdrtunité 8 vincoli" Milano, 5 Aprile
2008 (3 ECM)

Corso Web FAD SICURE “SECUREZZA DEI PAZIENTIE GEST!ONE DEL. RlSCHlO CLINICO Corso per la formazione
degli operatori sanitari”, Toririo, Aprile 2008 (20- ECM)

Corso di formaziene “Gesttone multidisciplmare de! paz:ente in chirurgsa toraco polmonare Tormo 30-31 gennaio
2008(9ECM) -

. Corso di formazione ‘La mewmentazlone manuale dei pazfentl e del carichi nelle strutture samtarte” Torino, 27

settembre 2007 (5 ECM)

. Convegno* Il madico e infermisre. a-giudtzro___ Firenze 31/5- -116{200? (8 ECM)
. Corso “Gestione del | -
. Corso avanzato di nammaz;ene cardl_t;_'e_-,p )

Torino, __8"-19!1012006 (11 ECM)
are "ACLS" secondo linee. gmda ILCGR 2005 ASL 3, Torino, 13-14

Diceinbre 2006 {13 ECM)

Corso di formazione "Evjdenzescientiﬁche' e::responsabii:ta-professionale" ASL 3 Tonno 5 12~19 Ottobre 2006 (13
ECM) : _ o

Tcmno 27 Settembre 2{)06'

ino; 14~ 15 D:cembre 2004.{ 17 ECM)
fezxom" Sorrento dal 14 al 16 Ottobre

Corso agglomamento “ La professzone 1nfermser§stica neIl agsistenza infanmans aal paziente in sala operatoria”,
San Manno 18 19~ 20 Settembr 2003‘-( 9 ECM) S . :

_ _ 8 pnle 2083 (4 ECM).
avalutazione del rischio da movumentazaone manua di caﬂchiipamnt: nelle strutture
samtarie ASL 3 Tormo 24 . 25 Marzo 2003 per_ un-total :

Seminario “Strategte dl tr. 06 qual;ta della \nta, consenso mformato, alleanza terapeutlca” ASL 3, Torino, 9
Ottobre 2002 per uin totale di 8 ore {6 ECM). '

Corso di formazione “1} mohbmg sensibilizzazione al problema e onentamento alia prevenzlone” ASL 3, Toring, 23 -
24 Settembre 2002 per un totale di 12 ore (11 ECM),

Corso di formazione “L'infermiers in sala operatoria”, ASL 3, Torino, 26 Lugho 2002( 5y

Corso di formazione “BLS esecutore per la categona B", ASL 3. Torino, 18 Giugno 2002 (.9 ECM)

Corso di formazione “ La.comunicazione interpersonale”, ASL 3, Torino, 5 Giugno 2002 { 7.ECM).

Corso di formazione “L’evoluzione della professwne mfermuanstlca” ASL 3, Torino, 29 - 30 Maggio 2002 ( 4 ECM)

Convegno: Accreditamento, 1SO 9000 e qualita: esperienza delle sale operatorie dell'Ospedale Mauriziano Umberto
1°", Ordine Mauriziano, Torino, 25 Gennaio 2002,



73. Convegno “ La professione infermieristica e il Piano Socio-Sanitario Regionale: un’opportunita di discussione e
condivisione strategica”, Collegio IPASVI, Torino, 23 Ottobre 2001.

74. Corso di formazione * Idoneita tecnica per Pespletamento dell’incarico di addatto antincendio”, Ministro deli fnterno,
Comando Provinciale Vigili def Fuoco, Torino, 13 Aprile 2001,

75, Corso di formazione “Autocontroilo e igiene degli alimenti”, Ditta Marini 51, Torino, 19 - 20 Dicembre 2000.

76. Corso di formazione per coordinalori “Modalita e strumenti per gestire il cambiamento in ambito sanitario”, ASL 3,
Torino, 29 Novembre 2000.

7. Corso di formazione “ Sicurezza e prevenzione in ambito sanitario: funzioni del preposto”, ASL 3, Torino, 28
Novembre 2000.

78. Corso di formazione “ La valutazione come strumento di crescita professionale”, ASL 3, Torino, 27 juglio 2600,

79. VII° Convegno Nazionale A. ! 08 “La sterﬂtzzaz;one fi Iosofla 0 processo tecmco sczent:fico?” Pisa, 1- 2 Qttobre
1999

BO. Corso gi formazione “meord 17.0- corso intermedlo” ASL 3 Tormo 23 Nnvembre 1998,

81. Corso.diformazione “Analisi del lavoro ofganizzato: il metodo de!le congruenze orgamzzatwe” 2° modulo C. ES.P.L
19 - 20 Novembre 1998.

82. Corsodi formazione “Analisi del lavoro organ;zzato it metodo dei!e congruenze organizzative” 1° modulo CE.S.P.,
22 - 23 Ottobre 1998.

83. Seminarip “ La sterilizzazione: oggl aspettl normatlw, Imee guida e nuove tecno!ogie” ASL 8, Moncalien 13
Novembre 1998,

84. Corso di aggiomamento in Chirurgia Pfashca # Attuaiz orlentamenti in tema dz microchlwrg:a e di ncostruzione
mammaria®, ASL 3, Torino, 22 Dicembre 1997, -

85. VI°Convegnio.Nazionale “Attuati onentamenti € prospettzve future in stenilzzaziane Normative, tacnologle 8
plocedure”, Riccione; 1011 Ottobre 1 097.

86. Giornata di studio Di;igen za infermierist
Seftembig 1997, 0 .

87. 001'?9 di ﬁ_:rmaz:cne #, l quadn ed 3 ststem di gest!one deii’ Azmnda Sanitaria

198

f

88. 8 ment: """':Ia;vatutaz;one dsgll operaton :
Ne Ie Capo Sala, Tormo 16 Maggi '199?
£3. Y Lo . Z’f:_
Apnie 1997, o
90. Giornata di favoro

91. Simposic “Minim}
92. Corso di formazion
93. Corso d! formazwn'
94.
95,
96.

7.
98.

99,

nferlmento“ Tonno BApn!emQS
101. IV° Congresso Nazionale A1,C.0: ,
102. Iv° Congresso Nazionale A0S, * § i zzazlone 1993“ Bo!egn_
103. Giomata di studio “tnfermmr ' tra; paura ¢ professionaita’

104. Corso educazionale per Medici é Persanaie 1nferm1enstaco “Oiganizza
GAT.LC,, Torino, 3-4 Dicembre 1992 '

105. I° Congresso Nazionale AN.LPLQ.* PMemione delle mfeziom ospedalaere Flgure professlonali espenenze ¢
proposte”, Firenze, 9 — 10 Ottobre 1992

106. ill° Congresso Nazionale A 1.C.0., Sorrento, dal 26 al 28 Marz 1992.

107. Corso “Product tramlng program”, Lefbmger Muhiheim, dai 25 al 2? Glugno 1991

108. Corso "Realizzazione mformatlche in ambito infermieristico”, CESPI Tonno dal 27 Febhra[o al 1° Marzo 1991.
109. iI° Congresso Nazionale A..C.0., Trieste, dal 28 al 30 Novembre 1990,

110. H° Modulo corso " D.1.8.L” presso 1a Scuola di Direzione Aziendale Unwerstté Bocconi, Milano, daf 22 al 26 Ottobre

: __f'g:ia del trauma”,



111, I° Modulo corso “ D.LS.L" presso la Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi, Milano, dal 24 al 28 Settembre

1990.

112, Giornata di studio “ L'Ospedale diventa Azienda: responsabiiita ammlmstratwe deil'infermiere di sala operatoria”,

Novara, 15 Maggic 1990.

113. Corso aggiornamento “ Nursing intra - operatorio”, Bologna, dal 17 ai 19 Maggio 1990.

Attivita’ di docenza

10.

1.

12.

Docente al Master1 tivello. Assmtenza fermlens'

Docente al master 1 livello Assxstenza lnfermtenstlca in sala operatorta Uriiversita degli Studi di Torino -
modulo didattico fili di sutura e materiale protesico. Anno accademico 2018-2019

Soredi msegnamento

Docente al corse OSS presso il Centro-Formativo ENAIP Torino, per il modulo didattico Legislazione ed
orgamzzaznone dex Serv;z: Samtan Anno fonnat:vo 2018-2019 per corsi 0SS 1000 ore

20 ore insegnamento

Attivit di complemento alla didattica nella disciplina “]nfennler:stlca clinica in area chirurgica” Universita’
degli Studi di Torino. Corso di Laurea Inferm:enst:ca sede “ASL CIT‘I‘A’ DI TORING”, Anno accademico
2018-2019 - 2° anno l° semestre-' o 40 ore msegnamento

Docente al mastelf -?hvelio Ass:stenza Infcrrmenstlca in sala operatona Umversnta degli Studi di Torino —
modulo dxdattxco. lll dl sutura e materiale "mteswo Anno accadem:co 2{} 17-2018
T g ST e L Sorednnssgnamento

;Laurea Infem:ensnca sede “ASL CIT’I‘A DI TORINO”, Anno
estre ' 3’7 ore imsegnamento

20 17
5 ore di insegnamento

. . Docente al Master | llveilo As"" tenza infermlerzsttca in sala eperat' 1a..Umversna degli Studi di Torino- per

il modulc didattico Fili di sutura e matenale protes:co Anno accade MK "20 15-201 6
777 7 5ore di insegnamento
“sala operator:a— Umv' sita degli Studi di Torino- per
nrio accadem1 20142015

' - Sorediinsegnamento
Attivita di complemento aiia didattica’ dlsmphna mfermxenstlca preventwa ¢ di'comiunita 1° anno, 1°-
semestre,anno accademico 2008»-2009 del Corso: d1 Lam‘ea in Infer‘mrerfstlca -séde San Luigi di Orbassane

canale B S _ o C 28 ore dl insegnamento

il modulo dldatthB Fllt di suturg & material__ protest

Docente al corso OSS pressg li Centro: formatlvo ENGIM Tormo per il modulo dldattico inerente i farmaci,
’eliminazione, gli appareccm medicalx semphci e Ia decontammaz:one dzsmfeznone e stenhzzaz:one Anno
formatwo 2007-2008 - : SRR o :

- 24 ore di insegnamento

Attivita di complemento alla dxdattlca disciplina infermieristica preventwa e di comunita 1° anno, 1°
semestre,anno accademico 2007-2008 del Corso di Laurea in Infermieristica, sede San Luigi di Orbassano
canale A ¢ canale B : 49 ore di insegnamento

Docente al corso “135/1990” ASL 3, Torino, 9-12-16-30/10/2007 con argomento “preparazione del paz.
affetto da patologia infettiva all’intervento chirurgico” 8 ore insegnamento



16.

18.

23.

24,

25.

27.

28.

29.

30.

. i_}_ocent%al carsp A E;

_ semestre,anno 1

. Docente al corso * 135/1990 “ ASL 3, Torino, 23 ~ 25 Maggio 2007 con argomento “ preparazione del

paziente affetto da patologia infettiva all’intervento chirurgico” 4 ore insegnamento

. Docente al corso * Protocolli e procedure in sala operatoria” ASL 3, Torino, 16-20-27 Settembre 2006 ¢

4-11-18-21 Ottobre 2006

- Docente al corse OSS presso il centro formative ENGIM, Torino per it modulo didattico inerente la terapia

orale, i ritmi sonno-veglia ¢ I’eliminazione, anno format1v0 2006-2007
24 ore di insegnamento

Aftivita di complemento alla didattica disciplina infermieristica preventiva e di comunita 1° anno, 1°
semestre,anng accademtco 2006- 2007 del Couso di- Laurea in Infermieristica, sede San Luigi di Orbassano

- 25 ore di insegnamento

. Attivita di complemento alla didattica disciplina infermieristica preventiva e di comunit 1° anpo, 1°

semestreanno accadem:co 2905-2006 del Corso di Laurea in lnferrmenst;ca, sede San Luigi di Orbassano
: : 25 ore di insegnamento

Docente al corso: OSS presso II centro formatrvo ENGZM Tormo per |I modulo dldattrco inerente la terapia
orale i ritemi sonnc-vegila el ellmmazmne anno f‘orma{wo 2005-2006

integrativo inergnte igiene e s;c

_ 228 degil amblenn delle apparecchtatunc e degh strumentl ed mtegrazmne
sugli aspettl san P -

004-2005.

' ' s ZS ore d_ n_segnamento
Attmta dl com plemento_atia dldattw dzseiplma m{erm ;eristlca preve '

' : 25 oredi msegnamento ..

Attwnt:’a dx complemento alla. dxdattica disclphna infermieristica preventlva ¢ di comunit 1° anno 1°

semestre,anno accademico 2002-2003‘:"del Corso di Laurea in infenmenstlca, sede San Luigi di Orbassano
_ : 0 ore di insegnamento-

Docente al corso di formaznone pel personaie dx saia operaterla “!a sterlhzzazmne in: OSpeda!e” ASL 3,

Torino, Febbraio 2002 ' ~ doredi- insegnamento

- Docente al corso mterno ASL 3 per O'I‘A anno scolastico 200 ]-2002 “lglene del la persona”

36 ore di i msegna mento

Docente al corso di formazione per infermieri “ 626: sicurezza e prevenzione in ambito Sanitario” ASL
3,Torino, Gennam—Magglo 2001

' .- 11 ore insegnamento :
Docen te al corso mterno ASL 3 per O’I‘A anno sco}asnco 2000—2001 “elementi d’ igiene” 32 ore di
insegnamento .
Docente al corso di specializzazione per infermieri “addetti all’assistenza chlrurglca” ASL 9, Ivrea, anno
scolastico 1999-2000

90 ore di insegnamento
Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1999-2060 “elementi d’igiene”

32 ore di insegnamento

. Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1998-1999 “elementi d’igiene”



32
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

: ' 27 ore di insegnamento
Docente al corse interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1998-1999 * igiene della persona”

46 ore di insegnamento
Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1997-1998 “igiene della persona”

46 ore di insegnamento
Docente al corso l P. 2° anno “la sala operatoria®, anno scolastico 1996 — 1997 ASL 3, Torino

Docente al eorso L.P. 2° anno “Ia sala operatoria”, anno scolastico 1994 - 1995 ASL 1V, Torino
Docente al corso LP. 2° anno “Ia sala operatoria”, anno sco!ast:co 1993 - 1994 ASL 1V, Torino

Docente al corso LP. 2° anno “la sala operatoria”, anno scolastico 1992 — 1993 ASL [V, Torino

Docente al corso LP. 2° anno “ la sala operatoria”, anno scolastico 1991 — 1992 ASL IV, Torino

Docente al corso interno ASL IV pér OTA anno scolastico 1991 i992 “mobilita e trasporto della persona e
dei materiali”

, 35 oredi insegnamento

PUBBLICAZIONI

L

1. Mussano P., Lombardo D, Beflacci L., Rossi 0., Labita S., Brunetti A, Ballardni 0., Brizzi L., Zerbi R., Roca
M. Sabbatum T., Macor A, Gemnattx S, Bozzalo P., De Prospo T. “EFFICAC?A DI ST ER!_L!TA’ DEL RE-
PROCESSING DELLO STRUMENTARIO CHZRURGICO STERILE NGN UTILIZZATO IN ASSENZA DELLA FASE
D LAVAGG!O UN COCOo ATORA _?_RIORITA‘ TRA

;

A

- zem‘éaeeu ACCESSI
'EL_. RISCHIO CLINICO,

impiementazi
Apnie 2016

> &
g
_'8
_...'

Ballacci L. | Bozza

posrer“PRQC'_
Pisa, Giugno. 2012°
5. BozzaboP., Bonazta'

perlas s:curezza in's:

De Prospo T, Monzegho A, Bozzato_P Caslie F. pos er”|
audit chmco e organ :

o

Lingotio Tormo 29-30 Gtto’ofe 2099

7. Bruneffi A, Naretto PA,, Vacca R., Bozzato P, progetio * Reabzzaz ne di una sata operatoria !atex free”,
pubb!tcata in Ottobre 2008 su L’Osservatono buone prattche per a 8 rezza dei pamenb )

8. Bellaom L., BozzatoP., Cali. E., Poma A telazionie * Suturatrici '_m'eccamche il punto di vista del personale di
sata operatoria”, pubbhcata 3ugiz it del Corso di formazn'me *Materiali e tecniche di sutura”, Istituto di Ciinica
Urologia Trieste 6 Lugiio 1893 ~



CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!
Acquisite nel corso delia vita & della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE

QO Capacita di lettura {livello; buono]
2 Capacita di scrittura [livello: sufficiente]
0 Capacitadi espreSSione orale { fivello: sufficiente)

FRANCESE

O Capacita di leftura [hveilo buono]

Q  Capacita di scrittura {livello: sufficiente]

G Capacita di espressione orate [ livello: sufficiente)

CAPACHA E COMPETENZE RELAZ:ONAL:
Capacsta relazional edimediazione
“»  Capacita di lavorare in gruppo
. Eapaclté dl svriuppare progetti pmiocoilt e prooedure edi segmme io swluppo

&

CAPAC!TA £ CBMPETENZE GRGANIZZATWE

. ptanifcazlone del personafe in base'aile strateg:e aziéndali, attraverso lutiizzo dr obietu ittivita parametrati afla strutiura
organizzativa defle sale operatorie, ai diverst ruoli per il numero di personie che SErvong a fice pn’re determinali ruolifposizioni. In
qussto modo si & attualo un piano organizzativo attraverso leve di gestlone quat yecoglimento, in rimento, inquadramento,
-amministrazion t'azmne prestamone de! potenzra!e fo' 4 '

- del personalg. :

g/addestramento, sy cartiers, nmbfldaewmover
Nel 2017 PROGETTO CENTRALE D1 STERILIZZAZIONE UNICA PER tutta lAsi] Ctt[a' di Tonno |

1)ACCOGLEMENTO E !NSEREMENTO DEL PERSONALE IN. SALA OPE AT _lA aﬂraverso !‘anat131 della posizione e la
rilevazione delte job description refativa ad ogni operalore che neidentifichi ~

. Ia mission, lo scopo per.cui la posizione esiste

Farea di responsabilita; ¢io di cui sidsponds . _

e atiivith ed | compiti per conseguzre fale scopo ed ottemperare a 1ak responsahtlata

gli obieltivi specifici assegnati alla posizione _ .

le risorse necessarie

NN \\\

Tutto cid & stato reso possmzie nell _msenmento di un neo assunto o.di un operators t;h s ff ttua fa sua pnma esperienza in sala
operatoria mediante la preparazione di un PROGETTO di INSERIMENTO DEL "NEOASSUNTO™ ad hoc per le sale operatorie, che
prevede attraverso it toachi i__l’insenmento de[!’operatore suddetio attraverso un periodo di apprendimento guidato e di
coinvolgimento progressivo 2 vita di routine ed in quelle straordinarie di CPSI/E sia come infermiieri di sala che come
strumentisti, fino a rénderio atitonomo nello svolgumento delle atfivita precipue defla sala operaforia.

Perché l'nserimento e 'accoglimento possano avvenire in mado corretto devono sussistere dei requisiti essenziali:

»  presenza di un'analisi organizzativa defla struttura in cui si opera che abbia rivelato i punti critici allinterno
dell'organizzazione

» il coinvolgimento di tutti ghi operatori presenti nefla struftura di inserimento

» lacondivisione degli obiettivi

*  la personalizzazione del processo di inserimento in base alle esigenze dell'operatore inserito e alle sue precedenti
esperienze



« lachiarezza nella comunicazione
» [integrazione con la formazione

L'inserimento sia degli infermieri di saia che degli strumentisti attraverso questo progetto efaborato dalla sottoscritta in
coliaborazione con il coordinatore del biocco di riferimento ed ai tutor delle varie specialfith chirurgiche, ha permesso di migliorare in
efficacia ed efficienza il lavoro infermieristico implementando numericamente e qualitativamente e risorse in grado di occuparsi di un
blocco chirurgico plurispecialistico.

Al termine del periodo di coaching viene, dalle figure sopramenzionate compilata una scheda di valutazione, di cui si tratter3 pith
avanti,

Qltre a questo progetto vi & stato nel corso di questi anni Pinserimento all'interno dei blocchi operatori di 10 OSS di una Cooperativa
di servizi esterna, sostituendoli completamente con gli 0SS nostri dipendenti.

Vi & stato da parte mia, in collaborazione con it Responsabile delarea chirurgica la stesura di un PROGETTAZIONE DELLE JOB
DESCRIPTION € DELLA MAPPATURA DELLE ATTIVITA' PER L'INSERIMENTO degli OSS {-ha previsto un corso di formazione in
auladi7 ore) editloro suocess;vo progresswo lnsenmento d[ questi operatori nelle sale operaione con tutoraggto da parte dei nostri

dipendent.

Anche presso la Centrale di Stermzzazrone 5000 stati mserm 4 aus;harl della stessa Cooperatwa da servizi per poter gestire tutta a
parte del ritiro deflo strumentaric e della termodisinfezione per fa successwa sterilizzazione in-autoclave dopo la ricompattazione dei
sels chirurgici.

Pianificazione di un progetto di msenmento degir studenil universitari def 2° e 3" anno deita laurea lnferm:enstlca
Pianificazione di un- prcgetlo per :l master umversrtano d! ass:stenza chfrurg:ca in sa}a operatcna

3 VALUTAZIONE PRESTAZEONE DEL POTENZ%ALE :

Valutazione del personaie con procedure forma!:zzate e non, in merito a competenze prestazmm & potenziale, Cic &
inteso cgme. ieva di gestla e per indirizzare i.comportament professionali degli. operalori & renderli coerenti agli obiettivi
aziendalFa (i schede di valutaziene del necasstinto o dellinserimento del CPSVE in sala oppurs-

/ ich 'dzpe medtante ‘comunicazioni serit __.-_.0;'dlscu53|om con # singolo,

percorso con ﬁnahta di prod prendimento per conseguire
azione. £' stata condofta;.

ahw dei diversi operatort dei b|QCChf operaton e della centrale di
;_izzal;w che mdwuduai; sra per. c;é che nguarda i contenuti che per

d'egii operaton S

. Un analisi approfondna de
sterilizzazione, sia pr
quanto r;guarda ilsapere ed

=~ Progettazione deﬁ'evén, E

e Realizzazione dell’mtervento formatwo _

. s Valutazione dei risultati L

Per quanto riguarda i blocchi operatori nel 2011 & sfato progettato €on una collega della SoSD Qualita ed Accreditamento un
CORSO di FORMAZIONE interno: “Favorire fa buona pratica clinica nei blocchi operatori”, che ha permesso agli operatori che
Vi hanno partecipato la possibilits di imparare a sperimentare la consultazione & I‘mterpretaﬂone della letteratura scientifica perla
presa di decisioni in campo infermieristico e successivamente lapproccio afla metodologia dei!’audlt clm;co nella soluzione di
problematiche di natura infermieristica ﬂguardanh la sala operatoria. -

Successivamente a quesie a questo corso.¢ stato implementata la progettazrone con. ;J gmppo :nfermrerzsﬁco IQC!BDS di un audit
clinico su un problema infermieristico specifico di sala operatoria *('ipotermia perioperatoria involontaria negli adulti”  la
progetiazione di re-audit sulf :potenma dopo applicazione def piano di miglioramento. :

Successivamente al corso interno refativo afla “Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico” & stata progettata la checklist di
sala operatoria al fine di migliorare la qualita- del!‘ass:stenza fornita al paziente ed af fine di fidurre nschro clinico, sua revisione nel
2015, .

4) SVILUPPO Di CARRIERA E TURNQVER

Allinterno del blocco operatorio BOC/BOS si & iniziato da molti : anni un progeito di tumanone non solo degli strumentisti
ed infermieri di sala su tutte fe specialitd, ma anche di formazione sul campo per gli infermieri di sala che | vengono formatt da futor di
specialita alla strumentazione, in modo da avere un unico personale formato ad effettuare qualsiasi atlwlta Questo per poter creare
operatori multidisciplinari.
Per questo si sono creati protocolli per ogni intervento operatono EI personale in formazione viene segu:lo da una scheda di
formazione e attraverso questa valutato in itinere nel passaggio deile varie specialita.
Gestione delia presenza settimanale di ogni operatore nelle varie sale atiraverso la compilazione di organigramma organizzativo i
quale viene compilato attraverso 'utifizzo di statistica di prevalenza dalla aquale si evince la auantita di valte che un dinendante nal



semestre ha coperto come sirumentista.od infermiere una determinata sata operatoria, al fine di avere equita di “copertura’ di sale
piu’ “pesanti” rispetio a sale pil‘J “leggere” oltre che non far perdere ia manualita di determinali intervent.

PERCORSO LATEX SAFE

Le 4 sale BOC/BOS sono state rese completamente latex-safe attraverso una progetto iniziato nel 2008, portato a termine nel
2014. Ogni 6 mesi si effettua un ri- controlio da parte del personale infermieristico di tutto il materiale in ingresso nelle sale che sia
certificato latex free. Proprio perché nel blocco BOC/BOS lavorano anche 2 operatori allergici al lattice anche in centrale di
sterilizzazione & stato effettuato it medesimo percorso iatex-safe.

PROCEDURE E PROTOCOLLI

Si & proceduto alla revisione di protocolli € procedure in merito al!‘accredatamento dei percorm di cura riguardanti il colon-retio per le
sale operatorie di chirurgia generale e dell'anca per le sale di ortopedia.

Revisione e implementazione con if gruppo di lavoro con aitre figure professionali di procedure e protocolli riguardant] atfivita di sala
operatoria quali ipertermia maligna, prelievo organi, sanificazione e disinfezione ambientale

Al momento deIIa ricostruzione detta nuova Centrale di sterilizzazione ia scrwenle ha collaborato con I Ingegneria Ciinica allo studic
detle nuove risorse tecnologiche da inserirvi quali termadisinfettatrici, autodlavie iavadwnfeﬂabroncnswp; in base a quelle che
erano le esugenze operatcrie emergenti ed :n base aiia statistica quaiz!quanhtativa deg!l mtarvenia che venivano effettuatl nei blocchi
gperaori, ~ _ . . -

* Sempré per anta nguarda ta Centraleé Sterihmzaone é stafﬂ 0 essere un__ PROGETTO in oo!taborazrone con
Fingegneria Clinica ASLTOZ, ed espansione a tutti i blocehi ope ia:Vittoria del sistema dz rintracciabilita
SAFETY TUTOR portando a!l’aihneamenfo camp]eto di centamef onopazien!e?tutte le saie operatona

: la creazmne ds modella gesudnali o'sp'éd'ahen mnovatwi in aﬂw:ta‘_d: ricerca framite
'co!iaborazzone con il Gruppo Olicar Sanita. L B :
. _jDa Dacembre 2012 cons:glaere nel Direttivo d! AICQ Piemonte (Assac;azmne ltaﬂana ¢ Operatorie) per i triennio 2012-

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE |
Con computer, altrezzature spec:ﬁche presidi sanitar, ece.

«  Buona conoscenza nellutilizzo def computer dell’ ambiente Wmdews edej progranm apphcahw quail Word 8. 0 per Windows,
PowerPoint, Publisher, Microsoft Ofﬁce £xcel, lntemet Explorer ‘

ALTRE CAPACITA E -cbmf’g[gnz_e-'

s Partecipazione alla commissione di selezione corsi OSS bignnali ed annuali presso SFEP e Coap. Frassati anno
scolastico 2018-2018

| _.» Collaborazione con il gruppo S. Marco Evangelista di Butfigliera Alta per athv:ta educatwa ¢ di animazione ed attivita di
- soggiorno estiva nvoita aragazz tra gli 8 €118 anni, fino all’ anno 2000

+  Collaborazione per campegglo estivo 2007 gestito dai Giuseppini de! Murialdo di Rivoli |

»  Collaborazione con I'associazione $.0.8. Salute e Sviluppe ONLUS per progettazione e gestione progett sanitari in paesu
in via di sviluppo

s  Collaborazione con il CISV Torino per atlivith volontariato per paesi in via di sviluppo



e Progettazione allestimento tecnico e successiva apertura di due sale operatorie presso il Centro Socio-Sanitario S.
Francesco di Fogo, isole di Capo Verde, Novembre 2003 con I' Associazione Missionaria Solidarieta e Sviluppo di
Fossano ONLUS

e Volontario del soccorso presso C.R.I. di Rivoli in servizio attivo dal 1984 al 1990

e Monitore di C.R.1. abilitato alle lezioni di 1° soccorso alla popolazione dal 19/11/86

“orino, 4/3/2019 | infede..........

A .






